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2. Charakteristika Skoly

Obec Kravsko neméla velmi dlouho vlastni Skolu, a proto déti nejprve chodily od roku
1760 do Skoly v Pfiméticich a potom od roku 1826 do Plenkovic. 8. ledna 1879 byla
slavnostné oteviena obecnd skola. Po osvobozeni se vyucovalo jednak na obecné Skole,
jednak v budové zamku. Skolu v Kravsku navitévovaly déti, jejich? poget se pohyboval kolem
240, z Plenkovic, Hlubokych Mastivek, Mramotic, Kasdren, Olbramkostela, Zer(itek a
Vranovské Vsi. K zahdjeni stavby soucasné budovy skoly doslo v roce 1964 a 31.3.1968 byly
ukonceny hlavni prace, Skola pfeddna do uZivani a zahajen provoz. V arealu sSkoly bylo
vybudovdno hristé, dale Skolni pozemek a vysazen ovocny sad. Volné plochy byly osety
travniky a osazeny okrasnymi dievinami.

Zakladni Skola a materskd Skola, Kravsko, pfispévkovd organizace je prdvni subjekt,
ktery byl zfizen k 1.1.2003 Obci Kravsko. Sdruzuje nékolik soucasti:

e dvoutfidni materskou Skolu — kapacita 54 déti (ve $k.roce2016-2017 - 40 déti)

e zdakladni Skolu s 9 tfidami - kapacita 280 zaku (ve $k.roce2016-2017 — 187 zakul)
e 3kolni druzinu — kapacita 90 zaku

e Skolni klub

e Skolni jidelnu — kapacita 220 déti a zaku

Celek vznikl slou¢enim pdvodné samostatné ZS a MS.

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni, zkuseny a kvalifikovany. Pracuje v ném
vychovny poradce, $kolni metodik prevence, koordinator SVP, koordinator ICT a koordinator
EVVO. Pedagogitti pracovnici pracuji s nasazenim nejen pfi vyucovani, ale i pfi vedeni
raznych zajmovych krouzkd a mimoskolnich aktivit. Projevuji velkou ochotu se dale vzdélavat
a aplikovat nové poznatky a zkusenosti do vyuky. Tyto dlouhodobé dobré vysledky prace
pedagogického sboru se odrazeji jak v Uspésnosti nasSich zakl v pfijimacim fizeni na stredni
Skoly, tak ve velmi dobrych vysledcich v rGiznych soutéZich a olympiadach.

Poradenské sluiby ZS zajistuje vychovna poradkyné a $kolni metoditka prevence.
Vychovnd poradkyné se vénuje kariérovému poradenstvi a evidenci zaka se SVP. Ve



spolupraci s poradenskymi zatizenimi koordinuje vypracovani a pravidelné vyhodnocovani
IVP pro integrované 7aky. ZS identifikuje 7aky s riziky neuspésnosti a nasledné hleda ve
spolupraci s jejich zakonnymi zastupci Fedeni. Skolni metoditka prevence ve spolupraci s
ostatnimi pedagogy prlbézné realizuje Minimdini preventivni program. Dlraz je kladen na
vstficné jednani s zaky, vzajemnou komunikaci a na U¢innou spolupraci s jejich rodici. Vzniklé
problémy se ZS snaZi okam?Zité Fesit, aby eliminovala jejich pfipadné nardstani.

Skolu navitévuji 7aci z10 obci Sirokého regionu a cely provoz $koly musi byt
ptizpusoben prijezdlim a odjezdlim autobusl. Mistnich Zak{ je pouze jedna Ctvrtina.

Ve skole je vénovana zvlastni péce détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Integrovani Zaci maji ve spolupraci s PPP vypracovany individualni vzdélavaci plan.

NasSe Zaky vybavujeme do Zivota nejen védomostmi, ale i dovednostmi, které jim
umozni snazsi uplatnéni na pracovnim trhu, jak v nasi republice, tak v zemich EU.
Poskytujeme jim kvalitni zakladni vzdélani zaméfené na aktivni dovednosti. Podporujeme
rozvijeni pohybovych dovednosti Zak( ve Skolnich i mimoskolnich sportovnich aktivitach.
Rozvijime komunikacni dovednosti zakl v matefském i cizim jazyce, vinformacnich a
komunikacnich technologiich i v socidlnich vztazich. Péstujeme v Zacich vztah k prostredi,

k trvale udrzitelnému zpUsobu Zivota.

Prioritami nasi Skoly je vyuka cizich jazyku, oblast ICT, environmentdlni vychova a
sportovni vyZiti zakd.

Vyuka cizich jazyku:
studijni pobyty
knihovna cizojazycné literatury

Oblast ICT:

proskoleni pedagogové v tvorbé digitdlnich uc¢ebnich material(i

databaze vlastnich digitalnich u¢ebnich materiala

specidlni software Edu Base pro tvorbu jednoduchého e-learningu — komunikace se Zaky
Skolni ¢asopis Budicek

Skolni rozhlasové vysilani

webové stranky Skoly s ucasti zaka



Environmentalni vychova:

Clen sité sSkol M.R.K.E.V. — Skoly zabyvajici se ekologickou vychovou

titul Skola pro udrzitelny Zivot ( obhajen jiz 3x )

vychova déti ke vztahu k Zivotnimu prostfedi — sbér papiru, vyslouZilych elektrospotiebica,
vybitych baterii

mnohaleta Ucast v celostatnich projektech — Recyklohrani aneb Uklidme si svét
vlastni regionalni ucebnice Toulky historii regionu nasi Skoly

projektovy tyden Odpady — problém nas vSech

projektovy den Nas region

ucebna v pfirodé s mnoha vyukovymi prvky v aredlu Skoly

zookoutek (i chov koz)

pfirodovédna knihovna

spoluprdce se stfedisky ekologické vychovy

publikacni ¢innost

lektorovani kurz(i s environmentalni tematikou

zajmové krouzky s pfirodovédnym zamérenim

Sportovni vyziti Zaku:

viceucelové sportovisté

kazdoroc¢ni atletické zavody

poradani turnaju

lyZarsky vycvikovy kurz

sportovni vyzZiti o velkych prestavkach na ozvuc¢eném dvorku
plavecky kurz

zajmové krouzky se sportovnim zamérenim

vyuZivani sportovisté skolni druzinou a Skolnim klubem

pravidelna sportovni odpoledne rodict a zaka

Ostatni oblasti:

keramicka dilna s peci a hrn¢ifskym kruhem

fungujici vychovné poradenstvi — spoluprace s PPP nejen pfi feSeni vychovnych a
vzdélavacich problém, ale také pti vybéru povoldni zak(, spoluprdce s uradem prace i se
stfednimi Skolami

kvalitni pfiprava zaku k dalSimu profesnimu uplatnéni

pravidelné besedy s odborniky v oblasti prevence socidlné patologickych jeva — drogy, AIDS,
partnersky Zivot, Sikana, détska kriminalita, kybersikana

verejna vystoupeni zakud

integrace déti vyvojovymi poruchami uceni do vyuky, nabidka dyslektickych krouzkd



péce o talentované zaky, ucast v soutézich a olympiadach
poradani exkurzi, ozdravného pobytu v pfirodé, vyletl
navstévy divadelnich a filmovych predstaveni, muzei

Ztizovatelem Skoly je obec Kravsko a jiz po nékolik volebnich obdobi citime ze strany
obecniho uradu a témér vsech zastupitelll podporu a pochopeni, stejné jako od starostl
ostatnich obci Skolského obvodu.

Spoluprdace se zdkonnymi zdstupci probihd pfedevsim na pravidelnych schlizkach SR.
Zastupci ze vSech tfid a obci, odkud Zaci dojizdéji, se pravidelné schazi s vedenim skoly, resi
pripominky rodi¢l z jednotlivych tfid a spole¢né se snazi o co nejlepsi informovanost
rodi¢ovské verejnosti. Zakonni zdstupci jsou zvdni do Skoly a spolecné s ped. pracovniky
hledaji moznosti zlepSeni chovani ¢i prospéchu svych déti.

V ramci udrZitelnosti projektu Digitalni zpracovani vyuky jako pomocnik v pfipravé
zak( na vyucovani jsou pravidelné zpracovdvany hodiny vétSiny predmétd a Zaci i rodice si
mohou kazdy den na internetu precist, co se Zaci ve Skole ucili a jaky maji namét na domaci
pfipravu.

Informace ziskavaji rodice také prostfednictvim denné aktualizovanych webovych
stranek skoly. V letoSnim roce byly stranky zmodernizovany, bylo vytvofeno nové logo Skoly
dle vybéru zakud. Kazdy zak nosi domU Skolni ¢asopis Budicek, ktery vychazi 5x rocné.

Skolskd rada ma 9 ¢lend: 3 jmenovani zfizovatelem, 3 voleni zastupci zdkonnych

zastupcu a 3 zastupci voleni pedagogickymi pracovniky skoly.

Skola provozuje &innost v budové zfizovatele. Budova $koly je situovana v klidném
prostiedi blizko lesa naproti zameckému parku. Skolu tvofi soubor péti pavilon(i spojenych
chodbami. Ve dvou z nich je 9 tfid vybavenych nastavitelnym nabytkem a v jednom pavilonu
je prostornd télocviéna s nové vybudovanym modernim socidlnim zafizenim pro zaky i
ucitele. Ve dvou prednich pavilonech je umisténa skolni kuchyné a jidelna, dvé tfidy skolni
druziny, skolni klub, feditelna, sborovna, uéebna informatiky, jedna tfida, dva kabinety a
keramicka dilna s peci a hrncitskym kruhem.

Ve trech tridach byly zfizeny multimedialni uéebny vybavené interaktivni dotykovou
tabuli Smart s prostorovym ozvucenim a hlasovacim zafizenim pro zaky. Dalsi kmenové tridy



jsou vybaveny dataprojektorem. VSechny ucebny jsou propojeny do sSkolni pocitacové sité
Fizené vyhrazenym serverem s pfipojenim na internet. Skola ma vybaveni pro
fotodokumentaci, videodokumentaci a jeji zpracovani, pro skolni rozhlasové vysilani a tvorbu
Casopisu. Kazdy ucitel ma k dispozici vlastni notebook pro zpracovavani digitalnich ucebnich
material( a e-learningovou komunikaci se zaky prostfednictvim EduBase. VSichni uditelé maji
volny pFistup k veskerému vybaveni na kopirovani a p¥ipravu materiald k vyuce. Skola ma
vlastni databazi digitdlnich vyukovych materiald.

Mezi budovami je ozvuceny dvorek, na kterém Zaci travi za pékného pocasi velké
prestavky. Dvorek tésné sousedi s détskym htistém materské skoly. To je spolec¢né pro obé
oddéleni. Jedno oddéleni je soucdsti zadniho pavilonu Skoly a druhé je umisténo naproti
v budoveé spolecné s postou. Rekonstrukce zadniho pavilonu skoly, kde byla zfizena matefska
Skola s modernim vybavenim, byla dokonéena v roce 2008.

Za Skolou bylo vybudovano nové viceucelové sportovisté s fotbalovym, volejbalovym
a tenisovym hristém, bézeckou drahou, doskolistém na skok daleky, odhodistém pro
vrhacské discipliny a mistem pro skok vysoky. Vedle sportovisté je détské hristé s hernimi
prvky vyuzivané prevazné skolni druzinou a materskou Skolou.

Na sSkolnim pozemku je vybudovdna pfirodni ucéebna s vyukovymi prvky pro
environmentalni vychovu a péstitelstvi. Soucasti uebny je i vybéh pro kozy.

Cely komplex tvori naprosto funkcni celek a umoznuje realizaci danych cild a hlavnich
ukola skoly.

Skolni druZina a $kolni klub pro svou €innost uZivaji tfi herny, télocviénu koly, velkou
zahradu s détskou sestavou s piskovistém, sedacimi koutky a upravené hristé s brankami,
kosi a béZzeckou drahou. K dispozici maji keramickou dilnu a specialni u¢ebny. Navstévuiji i
prilehly park a les. Ctena¥i mohou kdykoli vyuzit knihovnu.

Skolni druzinu v tomto $kolnim roce navitévuje 90 74kd. Rozdéleni je do ti oddéleni.
Tematicky plan SD mé motto: Zdravé télo, zdravy duch

Skolni klub navitévuje 51 7aki ze $esté a7 devaté t¥idy v rdmci rdznych krouzkd. Tematicky
pldn ma motto: Zdravi nas bavi

Krouzky v letosnim Skolnim roce: zumba, sportovni pro mladsi zZaky, sportovni pro starsi zaky,
florbal pro mladsi Zaky, florbal pro starsi Zaky, hudebni, klubi¢ko, némecky jazyk, dopravni,
flétna, informatika, keramické dilny, ¢tenarské kluby, doucovani.



3. ANALYZA STAVU SKOLY

Vroce 2015 byla mezi rodici, Zzaky a uciteli provedena analyza soucasného stavu Skoly
formou dotazniku INDI 9 ZS. Poet respondentd, ktefi vyplnili cely dotaznik:

Sbor — 7, Zaci — 59, rodi¢e — 21 Fakta vyplyvajici z téchto Setfeni jsme shrnuli a roztfidili
podle pilifh a zasad:

1. Pohoda vécného prostiedi (materialni a prostorové vybaveni skoly)
Indikdtory procesu realizace:

1. Skolni prostfedi je po vSech strankach vyvdzené (bezpecné, hygienicky nezadvadné,
moderné vybavené, funkéni a estetické)

Vedeni 7 Prdmérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 6 7,33

Rodice 7

2. vsichni (Zaci, pedagogicti pracovnici a zaméstnanci Skoly, rodi¢e) se spolupodileji na
vytvareni a ochrané materidlniho a prostorového vybaveni Skoly (tfidy, chodby, jidelna,
prostory pro zajmovou ¢innost)

Vedeni 8 Primérna hodnota
Sbor 8

Z4ci 6 7,33

Rodice 8

3. Skola wvytvari vhodné materidlni a prostorové podminky pro rliznorodou nabidku
(vzdélavani, relaxace, stravovani, zajmova ¢innost).




Vedeni 8 Prdmérna hodnota
Sbor 9

Zci 7 8

Rodice 8

4. 73aci, pedagogicti pracovnici a zaméstnanci Skoly, rodi¢e, verejnost aktivné uZzivaji
rdznorodou nabidku materidlniho a prostorového vybaveni skoly

Vedeni 8 Primérna hodnota
Sbor 8

ZAci 7 7,67

Rodice 8

5. Skola systematicky vénuje pozornost kvalité materidlniho a prostorového vybaveni

Vedeni 8 Primérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 7 8

Rodice 8

Celkové vyhodnoceni zasady:

Priimérna | Celkova
1 2 3 4. > hodnota | hodnota
Sbor 9 8 9 8 9 8,6
Zaci 6 6 7 7 7 6,6
Rodice 7 8 8 8 8 7,8 7,67
Prumerna | ; 55 7,33 8 7,67 8
hodnota




Silné stranky (co se povedlo):

e Vroce 2014 byla Skola zcela zateplena, byla vyménéna okna, opraveny stfechy, do
oken byly nainstalovany Zaluzie

e Dobré vybaveni 3Skoly na sportovani, nové opravend podlaha v télocviéné a
zrekonstruované socidlni zafizeni pro zaky i pedagogy

e Nové osvétleni v télocvicné

e Vybudovdno viceucelové sportovisté s hristi pro fotbal, volejbal a tenis s no¢nim
osvétlenim

e U sportovisté je détské hristé s hracimi prvky

e Pfirodni ucebna svybéhem pro kozy, ktera slouzi Zaklm béhem vyuky i jako
odpocinkovd zéna

e Dobre vybavené herny pro oddéleni skolni druziny a Skolniho klubu vhodné pro
traveni odpocinku déti

e Pitka na chodbé Skoly

e Herny vybaveny odpoclinkovymi zénami ( pytle, vaky ), fotbdlkem, kule¢nikem,
pocitaci

e V klubu si Zaci mohou uvafit ¢aj

e Keramicka dilna s hrncifskym kruhem a peci

e Dobfre vybavené kabinety, které jsou stdle doplfiovany novymi pomUckami

e Interaktivni tabule v jazykové, pfirodovédné a hudebni uc¢ebné

e Dataprojektory v kmenovych tfidach

e Odpocinkové koutky ve tfidach na 1. stupni a na chodbach pro zZaky 2. Stupné

e Tridy vybaveny vyskové nastavitelnymi lavicemi a Zidlemi

e Dle aktualnich témat a uceben aktualizované prace zak(, mapy, projekty

e Nova vymalba ve tfidach a Skolni jidelné

e Zrekonstruovana socialni zafizeni ve vSech budovach

e Nové vybaveni Skolni jidelny (stoly, Zidle)

e Ve vSech tfidach nové dvere a zamky

e Zahajena instalace orienta¢niho systému ( cedulky na dvefich )

e Kazdy ucitel ma k dispozici vlastni notebook



Slabé stranky (pfrileZitosti, na kterych budeme pracovat):
e Vyména osvétleni v u¢ebnach
e Vyména podlah v u¢ebnach v pfizemi
e Vyména radidtor( s hlavicemi
e Nabytek a skfiné ve tfidach jsou zastaralé
e Dokonceni navigacniho — orienta¢niho systému
e Rekonstrukce Saten

e Prvky na Skolni dvir ( pingpongovy stll, posilovaci stroje ), lavicky

2. zasada: Pohoda socialniho prostiedi (mezilidské vztahy a hodnotové postoje lidi, kurikulum)

Indikatory procesu realizace:

1. pedagogicti pracovnici rozvijeji u Zaka socialni dovednosti a humanistické postoje (svym
prikladnym postojem a chovanim, tim, Ze realizuji s zaky ¢innosti, aktivity a programy
umoznujici rozvijeni socidlnich dovednosti a humanistickych postoja)

Vedeni 9 Primérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 7 8

Rodice 8

2. pedagogicti pracovnici a zaméstnanci Skoly, Zaci a rodice projevuji v mezilidskych vztazich
humanistické postoje (empatii, Uctu, divéru, uznani, otevienost v komunikaci, ochotu
pomoci a vuli ke spolupraci)

Vedeni 9 Primérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 7 8

Rodice 8

3. pedagogitti pracovnici a zaméstnanci Skoly, Zaci a rodice vnimaji kvalitu mezilidskych
vztaha pfrislusnych skupin lidi a zaujimaji kriticky postoj k rizikovym projevim chovani
jednotlivcl i skupin




Vedeni 9 Primérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 6 7,33

Rodice 7

4. pedagogicti pracovnici, Zaci a rodi¢e spoluvytvareji pravidla souZiti, standardy chovani a
systém napravnych feseni pfi jejich porusovani

Vedeni 8,5 Priimérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 7 7,67

Rodice 7

5. Skola se vénuje kvalité mezilidskych vztaht

Vedeni 9 Primérna hodnota
Sbor 9
Zaci 6 7,67
Rodice 8
Celkové vyhodnoceni zasady:
Primérnd | Celkova
L 2. 3. 4. > hodnota | hodnota
Sbor 9 9 9 9 9 9
Zaci 7 7 6 7 6 6,6
Rodice 8 8 7 7 8 7,6 7,73
Prumerna | o 8 7,33 7,67 7,67
hodnota

Silné stranky (co se povedio):

e Ve tfidach ucitelé pracuji se socidlnim klimatem ve tfidé, zaméruji se na prevenci nasili,
Sikany a ostatnich rizikovych projev( v chovani (alkohol, koufeni, drogy, sexualni
vychova)

e Ucitelé a 74ci se podili na spolupraci nejen mezi 1. a 2. stupném, ale i v rdmci MS

e Tridy maji zarfazenou tfidnickou hodinu, kde tfidni ucitelé maji moznost sledovat klima
ve tfidé

e Uditelé 1. stupné zacinaji tyden komunitnim kruhem




e Skola se zaméFuje na projevy rizikového chovani 7akd — zaskolactvi, pozdni pfichody do
Skoly, absence a vyhledava potfebnad reseni

e Skola spolupracuje s PPP a zohledfiuje individualitu kazdého 7dka

e Rodice jsou pravidelné informovani o chovani a vysledcich Zaka vidy pti pravidelnych
tfidnich schlzkach, které se konaji v listopadu, lednu a dubnu, popfipadé maji rodice
moznost vyuzit konzultaci i mimo tfidni schizky

e Neéktefi pedagogové poradaji schlizky rodi¢a s détmi

e Spani ve Skole se svymi uciteli

o Veskeré informace se rodi¢e maji moznost dovidat na webovych strankdch Skoly a
formou plakatl vyvésenych ve Skole

e Skola vyuZiva IVYyP pFi jednani s problémovymi z4ky

e Dalsi vzdélavani pedagogli

e Setkdvani rodicl, zakh a pedagogickych pracovnikd probiha i pfi mimoskolnich
aktivitach

e Rodice nékterych zakl se pfimo podili na akcich pofadanych skolou

e Tvoreni maminek v keramické dilné

e Skola vytvofila pro obyvatele posezeni pod dubem u Kocandy i s informacni tabuli,

stojanem pro kola, lavicemi, zastfeSenym stolem s lavicemi, dendrofonem

Slabé stranky (pfrileZitosti, na kterych budeme pracovat):

e Ucast vétsiny rodi¢t na akcich gkoly

3. zasada: Pohoda organizacniho prostiredi (organizace Zivotospravy lidi ve Skole a chodu
Skoly, bezpecnostni pravidla)

Indikatory procesu realizace:

1. skola ma vytvofena organizaéni pravidla a rady (Skolni fad, rozvrh hodin), ktera
respektuji potreby jednotlivct i skupin z hlediska Zivotospravy



Vedeni 9 Primérna hodnota
Sbor 10

Z4ci 9 9,33

Rodice 9

2. skola ma vytvorena organizacni pravidla a rady (Skolni rad), kterd respektuji potieby

jednotlivc i skupin z hlediska bezpecénosti

Vedeni 9 Primérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 8 8,67

Rodice 9

3. Skola organizuje sviij provoz a ¢innost s ohledem na individualni potfeby vsech lidi, ktefi
v ni pobyvaji (rezim dne, zasady zdravé vyzivy, aktivni pohyb a relaxace)

Vedeni 9 Prdmérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 6 7,67

Rodice 8

4. Skola poskytuje vzdélavani v oblastech Zivotospravy

Vedeni 9 Primérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 6 7,67

Rodice 8

5. Skola vede k dovednostem kompenzovat Skodlivé dasledky rizikové zatéze, které jsou

zpusobeny nevhodnou Zivotospravou

Vedeni 9 Primérna hodnota
Sbor 9

Zaci 6 7,33

Rodice 7

Celkové vyhodnoceni zasady:




Primeérna | Celkova
= 2 3 4. > hodnota | hodnota
Sbor 10 9 9 9 9 9,2
Z4ci 9 8 6 6 6 7
Rodice 9 9 8 8 7 8,2 8,13
Prumerna | g 5 8,67 7,67 7,67 7,33
hodnota

Silné stranky (co se povedlo):

Vyucovani zac¢ina v 7:30, je pfizplsobeno dojizdéjicim zakim

Zaci maji moznost navitévovat ranni druZinu od 6:15 hod

Po dobu hezkého pocasi travi Zaci velké prestavky na skolnim dvore

Skola méa novy vzhled webovych stranek a nové logo

Ve vyuclovani se stfidaji rGzné organizacni formy vyuky - individudlni, skupinova,
projektové vyucovani

Ucitelé vyuZivaji e-learningovou komunikaci se Zaky a jejich rodi¢i — EduBase (kazdy
ma své prihlasovaci heslo)

Zaci maji k dispozici vyukové materidly na webovych strankach $koly, v domacim
prostfedi si mohou procviCit probiranou latku testovanim, doplnit si chybéjici
zaznamy z hodin ( vhodné pro zéky s SVP, zaky s absenci )

Jsme zafazeni do projektu Ovoce do skol, MIéko do Skol

Realizovali jsme projekty Navrat k tradicim Kravska a okoli, Digitalni zpracovani vyuky
jako pomocnik zak{ pfi vyu€ovani, Nové pfilezitosti v ZS Kravsko, Ctenarské dilny v ZS
Kravsko, Praktické dilny v ZS Kravsko, Zajimam se o svdj region — jsem zakem ZS
Kravsko, Skolni zahrada domovem nejen pro Zivocichy

3 x jsme obhajili titul Skola pro udrzitelny Zivot

Zaci nasi se aktivné Gcastni sbéru papiru, textilu, baterii a hliniku

Jsme Clenové sité M.R.K.E.V.

Odpoledni ¢as je vyplnén aktivitami, které nabizi Skolni druzina a Skolni klub

Zaci maji moznost svij volny ¢as po vyuéovani travit v zajmovych krouZcich - nabidka

je velmi pestrd: keramicky krouzek, aerobic, florbal, mi¢ové hry, sportovni krouzek,




hudebni krouzek, pévecky krouzek, tanecni krouzek, matematickd krouzek,
dyslekticky krouzek, dopravni krouzek

Skola se zaméFuje na zdravou vyZivu a dbd, aby 74ci byli timto zplisobem vedeni

SD i SK maji svdj roéni pldn zaméren na vychovu ke zdravi

Organizujeme preventivni programy, dopravni vychovu, zdravotni vychovu

Skola spolupracuje se stfednimi $kolami — nasi z4ci se Gcastni projektd stfednich $kol

Zatazovany projektové dny a dny otevienych dvefri

Slabé stranky (pfrileZitosti, na kterych budeme pracovat):

Zavedeni plateb skolného a stravného pres internet ( misto plateb u vedouci skolni
jidelny)

Aktualizace informacnich nastének a vitrin ve vestibulu Skoly a na chodbach

Vétsi vyuziti venkovniho aredlu Skoly a pfirodniho prostfedi v okoli pro vyuku nejen
prirodovédnych predmétl

Zapojeni rodica do vedeni zadjmovych krouzkd

Zapojeni vSech ucitel(l do projekt( a akci Skoly

4. zasada: Smysluplnost (styl vyuky a ucebni procesy, metody a formy prédce, kurikulum

vychovy ke zdravi)

Indikatory procesu realizace:

1. ve vyuce probihaji u¢ebni procesy formou prozitkového a ¢innostniho ucéeni

Vedeni 7 Prdmérna hodnota
Sbor 8
Z4ci 6 7,33

8

Rodice




2. ucivo a volené metody a formy préce jsou v souladu s vyvojem Zaka urcitého vékového
obdobi

Vedeni 8 Prdmérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 7 8

Rodice 8

3. Skola, ucitelé, tfidni ucitelé maji vypracovano kurikulum vychovy ke zdravi orientované na
podporu zdravi

Vedeni 6 Primérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 7 8

Rodice 8

4. soucasti vyuky je smysluplna sebereflexe Zakud a ucitell

Vedeni 6 Pridmérna hodnota
Sbor 8
Zaci 6 7,33
Rodice 8
Celkové vyhodnoceni zasady:
Primérnd | Celkova
L 2. 3. 4. hodnota | hodnota
Sbor 8 9 9 8 8,5
Zaci 6 7 7 6 6,5
Rodice 8 8 8 8 8 7,67
Prumeérna 733 3 3 7
hodnota

Silné stranky (co se povedlo):

e Ucitelé hledaji stale podnéty pro zpestieni vyuky - vychazky, exkurze, divadelni

predstaveni, besedy, sport




Zaci jsou ze stran pedagogll stale motivovani k uéeni, snaZi se vytvaret podminky
vhodné k uceni a respektuji individualitu kazdého zaka

Skola vede 7aky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni - u¢ime zaky hodnotit
sebe sama, svoji praci a své chovani

Zarazujeme projektové dny napfic ro¢niky

Vyuzivani ICT ve vyuce

Slabé stranky (pfrileZitosti, na kterych budeme pracovat):

Kladeni dlirazu na nazorné prezentovani uciva

Vyuzivat pfi vyuce e — learning ( vSichni ucitelé a ve vSech predmétech )

Vyuzivat nakoupené vyukové programy

Postupné rozvijet samostatnost Zzakl pro ziskdvani potiebnych informaci
z dostupnych zdroj(

Zaradit do pracovnich ukoll komunikaéni dovednosti

Rozsiteni komunikace o aktudlnich problémech

Pfipominat zaklm jejich prava a povinnosti

5. zdsada: MozZinost vybéru, pfimérenost ( nabidka vzdélavacich a zajmovych aktivit,

individualni vzdélavaci pfistup, pedagogicka diagnostika, vyvazeny a priméreny
rozvoj osobnosti zaka)

Indikatory procesu realizace:

1. Skola, umoznuje zakdm volbu vzdélavacich a zajmovych aktivit (vzdélavaci predméty a
zajmova Cinnost, typ a ndrocnost uloh, formy prace a ucebni styl)

Vedeni 8 Prdmérna hodnota
Sbor 9
Z4ci 7 8

8

Rodice




2. ucitelé respektuji vyvazenost a primérenost vybéru metod a uciva odpovidajicim vyvoji
zaka

Vedeni 8 Primérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 7 8

Rodice 8

3. Skola soustavneé pracuje se zaky s individudlnimi vzdélavacimi potfebami

Vedeni 8,5 Primérna hodnota
Sbor 10

Z4ci 7 8,33

Rodice 8

4. Skola systematicky podporuje zaky talentované

Vedeni 7,5 Primérna hodnota
Sbor 9

ZAci 7 8

Rodice 8

Celkové vyhodnoceni zasady:

Primeérna | Celkova
1 2 3 4 hodnota | hodnota
Sbor 9 9 10 9 9,25
Z4ci 7 7 7 7 7
Rodice 8 8 8 8 8 8,08
Prumeérna 3 3 8,33 3
hodnota

Silné stranky (co se povedio):

e Ucitel klade diraz na Individudlnim pfistupu k zakim, ale i momentalni naladé tridy,

unaveé atd. Zvlastni pozornost vénuje Zzakim se SVP ve spolupraci s rodici




Prace v hodinach je volena tak, aby vsichni Zaci méli moznost vyuzit své osobni
predpoklady. Pro zaky s SVP jsou vypracovany individudlni plany a jsou jim zajistény
nahradni ukoly pro jejich klidnou praci

Zaci a rodi¢e maji moznost kontrolovat praci v hodinach a jako dopomoc pfi pFipravé
na vyucovani e-learning — Edubase, kam ucitelé vkladaji probrané ucivo a vSechny
potfebné informace

Zaci se Ucastni védomostnich, sportovnich, jazykovych, literarnich, vytvarnych a
hudebnich soutézi

Uspéchy v okresnich ale i krajskych kolech soutéi

Slabé stranky (prileZitosti, na kterych budeme pracovat):

Dat zakim moznost vybéru formy, kterou chtéji dojit k cili pfi plnéni povinnosti —
vyuka, zkouseni

Dat zak(m prostor pro vytvoreni navrhu pro volitelné predméty

Spoluprace zakd na projektech, projektovych dnech — nechat vybér témat na Zacich
Nabidnout Zakdm rdzné metody formy prace, nechat zaky, at si kazdou z nich
vyzkousi a spole¢né zhodnoti, ktera mu vyhovovala nejvice

Nabizet zakim mozZnost prohloubeni znalosti v dané latce, pokud je s praci hotov
drive

Doplriiovat knihovnu

6. zasada: Spolutcast, spoluprace (metody a formy prace, projektova vyuka, kurikulum)

Indikatory procesu realizace:

1. ucitelé dovedou tvofit a fidit realizaci Zakovskych vzdélavacich projekti a zafazuji je do
bézné vyuky

Vedeni

8 Priimérnd hodnota

Sbor

9 8




Zaci

Rodice

2. pfivyuce ucitelé voli takové ucebni ukoly a formy prace, které od zaka vyzaduji

dovednost komunikovat a spolupracovat i v rizné smiSenych vékovych skupinach lidi

(mezi ro€niky, Z4ci a rodice)

Vedeni 8,5 Priimérna hodnota
Sbor 8

Z4ci 7 7,67
Rodice 8

3. Zaci dovedou spolupracovat a komunikovat pti feSeni problém0 (ucebnich i projektovych

ukolll)
Vedeni 8,5 Priimérna hodnota
Sbor 9
Zaci 7 8
Rodice 8

4. Z4ci dovedou navrhovat a realizovat projekty a nést zodpovédnost za jejich reseni

Vedeni 8,5 Priimérna hodnota
Sbor 7
Zaci 7 7,33
Rodice 8
Celkové vyhodnoceni zasady:
Pridmérnd | Celkova

L. 2. 3. 4. hodnota | hodnota
Sbor 9 8 9 7 8,25
Zaci 7 7 7 7 7
Rodice 8 8 8 8 8 7,75
Prumerna 8 7,67 8 7,33
hodnota




Silné stranky (co se povedlo):

Zaci si ve tfidach vytvareji pravidla spoluprace, uéi se pracovat s ostatnimi spoluzaky,
vytvaret prijemné prostfedi pro spolupraci, jsou vedeni k ohleduplnosti a ucté
k ostatnim

Zaci dostavaji prileZitost k organizovani, planovani a fizeni prace

Zaci, rodice i pedagogicti pracovnici maji moZnost spolupracovat s vychovnym
poradcem a metodikem prevence, kterého znaji

Rodic¢e a Zaci maji pfrilezitosti setkavani se na pGdé Skoly na akcich organizovanych
Skolu — Vanocni jarmark, Den matek, atletické zavody

Ucitelé maji moZnost se vyjadfovat na spolecnych poradach k déni ve skole. Vedeni
Skoly vénuje pozornost spolupraci ucitelt

Skola spolupracuje s mistnimi organizacemi na beseddch a akcich pro zaky ( hasik,
tematické exkurze)

Spoluprace se skolni jidelnou, ndkup pomducek, knih s novymi recepty

Slabé stranky (pfrileZitosti, na kterych budeme pracovat):

Ztizeni zahonU pro tfidy

Nakup konvektomatu do skolni jidelny

Ucit Zaky hodnotit své vykony ve vyucovani i mimo néj

Sezndmit zaky s navrhy Ucasti a spoluprace na chodu skoly

Podpora spoluprace a soundlezitosti tfidy jako celku formou vhodné zvolenych aktivit
Motivovat Zaky na psani ¢lank( do casopisu na web, podporovat jejich tvorbu
v jakékoli ¢innosti

Nova podoba skolniho ¢asopisu



7. zdsada: Motivujici hodnoceni (zpétnd vazba, sebereflexe, hodnotici systém skoly,
hodnotové postoje, kurikulum)

Indikatory procesu realizace:

1. soucdsti vzdélavaciho programu skoly je i rozvijeni hodnotovych postoju zaku,
dovednosti sebereflexe a poskytovani vécné zpétné vazby

Vedeni 8 Prdmérna hodnota
Sbor 8

Z4ci 6 7,33

Rodice 8

2. individudini hodnoceni Zzakd (uciteli, Skolou) ma motivujici charakter; posiluje
sebedlvéru, samostatnost, iniciativu a zodpovédnost

Vedeni 8 Prdmérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 6 7,67

Rodice 8

3. vprlbéhu ucebniho procesu a pfi hodnoceni zak( poskytuji ucitelé Zakim vécnou
zpétnou vazbu, projevuji uznani, ocenuji jejich humanistické postoje, minimalizuji rizika
individualniho neulspéchu

Vedeni 8,5 Primérna hodnota
Sbor 8

Z4ci 6 7,33

Rodice 8

4. Zaci dovedou hodnotit vysledky své prace a chovani

Vedeni 8 Prdmérna hodnota
Sbor 8

Z4ci 7 7,67

Rodice 8




5. Zaci dovedou nést odpovédnost za vysledky své prace a chovani a projevuji ochotu je

zlepsit
Vedeni 7,5 Primérna hodnota
Sbor 8
Z4ci 6 7,33
Rodice 8

6. ucitelé a Zaci spolecné vytvareji hodnotici kritéria, kterymi se fidi pfi své ¢innosti

Vedeni 7 Primérna hodnota

Sbor 8

Zéci 6 7,33

Rodice 8

7. Skola ma vypracovany hodnotici systém vysledkl Zakd a jejich chovani, ktery je

propojeny s evaluacnimi procesy podpory zdravi

Vedeni 8 Primérna hodnota
Sbor 9
Zaci 6 7,33
Rodice 7
Celkové vyhodnoceni zasady:
Prdmérna | Celkova
1 2. 3 4. > 6. /- hodnota | hodnota
Sbor 8 |9 8 8 8 8 9 8,29
Zaci 6 6 6 7 6 6 6 6,14
Rodite |8 |8 8 8 8 8 7 7,86 7,43
Prumema | 2 33 1767 1733 |767 |733 |733 |733
hodnota




Silné stranky (co se povedlo):

Ucitelé vyuZivaji motivujici pochvaly at pisemné nebo Ustni v pribéhu vyucovani i za
drobna zlepSeni, snaha motivovat i slabé zaky — najit oblast, ktera je bavi, kde
vynikaji, a rozvijet je timto smérem

Skola vede 7aky k sebehodnoceni. Zaci dokazou objektivné zhodnotit sebe, ale i
druhého, jsou schopni pochvalit i najit chyby. Sebehodnoceni Zakl se vyrazné
zlepsilo. Vedeme zdky k hodnoceni svych dosazenych znalosti a védomosti v probrané
latce, coZ je i zpétnou vazbou pro ucitele

Uspéchy 7akd vreprezentaci $koly jsou pravidelné zvefejiovany na webovych
strankdch skoly a v ¢lancich ve Skolnim ¢asopise Budicek

Respektovani individualnich moznosti ditéte

Ucitelé ve vSech pfedmétech zapojuji Zaky do velké rfady soutézi

Slabé stranky (prileZitosti, na kterych budeme pracovat):

U nékterych zaku je stale patrna nizka sebedivéra v projevu

8. zasada: Skola — model demokratického spolegenstvi (demokratické principy, prava a

zodpovédnost socialnich skupin i jednotlivcl, participacni styl fizeni, spoluticast
na chodu skoly, zastupitelské organy, struktury a strategie rozvoje skoly,
kurikulum)

Indikatory procesu realizace:

1. Skola ma demokraticky zvolené orgadny na vSech Urovnich Skolniho spoleéenstvi (napft.
zakovsky parlament, skolska rada, sdruZeni rodicl, zaméstnanecké odbory)

Vedeni 6,5 Primérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 5 7,67

Rodice 9




2. v zéakladnich dokumentech skoly jsou zakotveny a jsou dodrzovany demokratické principy
(svoboda a odpovédnost, dodrZovani prav a povinnosti, spolutcast a spoluprace)

Vedeni 8,5 Primérna hodnota
Sbor 10

Z4ci 7 8,67

Rodice 9

3. podpora zdravi je soucasti celkové koncepce rozvoje Skoly a je zaclenéna do dokumentl a
¢innosti Skoly (dlouhodobé koncepce a plany rozvoje skoly, vzdélavaci program skoly,

projekty), vSichni se na jeji tvorbé a realizaci podileji

Vedeni 8 Primérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 7 8,33

Rodice 9

4. %kola provadi systematické vyhodnocovani realizace programu Skola podporujici zdravi

Vedeni

Pradmérna hodnota

Sbor

Zaci

Rodice

5. koordinator programu SPZ motivuje, Fidi a garantuje spolupraci viech Gcastnik(, ktefi

rozvijeji podporu zdravi na skole

Vedeni

Pridmérnd hodnota

Sbor

Zaci

Rodice

Celkové vyhodnoceni zasady:

1 7. 3 Primérna | Celkova
hodnota | hodnota
Sbor 9 10 9 || e 9,33
Zici 5 7 A e [ — 6,33
Rodice 9 9 9 9 8,22
Prumeérna 767 8,67 3
hodnota




Silné stranky (co se povedlo):

e Skola vytvaii pohodové prostiedi pro viechny 7aky, zaméstnance, rodice

e Zaci maji moznost podavat rlizné navrhy tykajici se zpestieni vyuky a ucitelé se snai
v ramci moznosti jejich navrhim vyhovét

e Skola ma vytvofené spoleénd pravidla chovéni. Ta jsou uvefejnéna ve $kole a
zapracované ve skolnim fadu

e Ve skole je zavedena schranka davéry, kterd je pravidelné vybirana

e Skola pravidelné informuje o déni ve $kole a akcich déti na webovych strankdch,
Skolnim Casopise a regionalnich novinach

e Skola provadi dotaznikova Setfeni, na zékladé kterych zjituje postoje k aktudlnim

tématdm u zakd, uciteld i rodicd

e Starsi Zaci ptipravuji a organizuji aktivity pro mladsi spoluzaky

Slabé stranky (prileZitosti, na kterych budeme pracovat):
e Praktické podporovani zdravi v celkové koncepci rozvoje Skoly, ve vzdélavacim
programu Skoly
e Informovani vefejnosti o programu Skola podporujici zdravi na webovych strankach a
predstaveni projektu na rodic¢ovskych schlizkach
e Rozvijeni spolupréce se Sdruzenim rodi¢@ a pratel koly pfi ZS Kravsko, z.s.

e Vzajemna podpora pedagogickych pracovnik( pti poradani skolnich akci

9. zéasada: Skola — kulturni a vzdélavaci stfedisko obce ( pfinos $koly pro okoli,

strategicti partnefi Skoly, zpGsob komunikace s vnéjsimi partnery, postaveni
Skoly v regionu)

Indikatory procesu realizace:

1. sSkola ma vytvoreny informacni systém oteviené komunikace Skoly s regionem a s
partnery (napf. webové stranky skoly, ¢asopis)



Vedeni 9,5 Primérna hodnota

Sbor 10

Zaci 9 9,33

Rodice 9

2. 3kola ma vytvoreny systém prezentace programu SPZ ve své &innosti (napf. U¢ast $koly na
akcich, dny otevienych dvefi, dny zdravi)

Vedeni Pridmérnd hodnota

Sbor

Zaci

Rodice

3. Skola nabizi zajmové a vzdélavaci Cinnosti pro rlizné skupiny zdjemcl a podle potifeb obce
nebo regionu (vzdélavaci kurzy, klubovd a osvétova cinnost, spolecenské akce a
prileZitosti pro setkavani)

Vedeni 7 Primérna hodnota
Sbor 9

ZAci 7 8

Rodice 8

4. Skola efektivné spolupracuje s partnery v regionu (Skolské poradenské zafizeni, policie,
ostatni Skoly, ob¢anska sdruzeni, zajmové spolky)

Vedeni 8 Primérna hodnota
Sbor 9

Z4ci 7 8,33

Rodice 9

5. Skola se svymi projekty a ¢innostmi podili na verejnych aktivitach v obci

Vedeni 9 Prdmérna hodnota
Sbor 10

Z4ci 7 8,66

Rodice 9




Celkové vyhodnoceni zasady:

Primérna | Celkova
! 2 3 4. > hodnota | hodnota
Sbor 10 | - 9 9 10 9,5
Z4ci I 7 7 7 7,5
Rodice 9 | - 8 9 9 8,75 8,58
Prumema | g 33 | e 8 8,33 8,66
hodnota

Silné stranky (co se povedio):

Skola pravideln& organizuje vystoupeni pro vefejnost — zpivani u Vano¢niho stromu,
vitani ob¢ankl, Den Matek, program na ples sdruZeni rodic(i, vystoupeni pro seniory
ve vSech obcich regionu

Skola aktivné spolupracuje se zfizovatelem, $kolskou radou a integrovanymi slozkami
kraje (Policie, hasici, zdravotnici)

Zaci se pravidelné zapojuji do olympidd a védomostnich soutézi

KaZzdorocni zapojeni se do projektu 72 hodin, kdy se Zaci podili na uklidu obce

Skola si zaklada na rozvoji dopravni vychovy u 74k

Ucitelé pravidelné organizuji exkurze ( déjepisné, zemépisné...)

Skola realizovala Uspé&sny projekt Tvorivé dilny 7aka a seniortl v ZS Kravsko

Skola vytvofila pro obyvatele posezeni pod dubem u Kocandy i s informaéni tabuli,
stojanem pro kola, lavicemi, zastfeSenym stolem s lavicemi, dendrofonem

Skola hosti $koly a pedagogy z celé CR, poradd seminaie — priklady dobré praxe

Skola vydala pohlednice, pexesa s regionalni tematikou a vlastni regiondlni ucebnici
Toulky historii regionu nasi Skoly, dale Sbornik namétli pro praci s regiondlni

tematikou pro sSkoly




Slabé stranky (prileZitosti, na kterych budeme pracovat):

e Zapojeni zakU, rodi¢d a Sirsi vefejnosti do osvéty zdravého stravovani

e Navazat spolupraci s okolnimi Skolami pro poradani rliznych akci

e Rozsifit spolupraci s okolnimi organizacemi

e Vétsi navstévnost pri poradani dne otevienych dvefi

Pilir Zasada Hodnoceni Hodnoceni pilite | Celkové
zasady hodnoceni
1. Pohoda | 1. 7,67
prostredi 2. 7,73 7,84
3. 8,13
2. Zdravé uceni | 4. 7,67
5. 8,08 7,99
6. 7,75 7,73
7. 7,43
3. Oteviené | 8. 8,22 84
partnerstvi 9. 8,98 ’




Ramcovy projekt podpory zdravi

(2016-2017, 2017-2018, 2018-2019)

1. Pilir - Pohoda prostredi

1. Pohoda vécného prostredi

Cil: Vzajemné se podilet a vytvofit pfiznivé podminky pro pohodu prostiedi vychovné
vzdélavaciho procesu. Zaméreni se na pozadavky uceben, jejich ucel a funkci. Postupné
dopliiovat potfebné vybaveni.

e Dopliovat potifebné vybaveni uceben a Skoly tak, aby napomdhalo pozitivnimu
klimatu
e Zameérovat se na vytvareni vhodnych materialnich a prostorovych podminek

2. Pohoda socidlniho prostredi

Cil: Chovat se k sobé navzajem s respektem, Uctou a empatii. Stmelit kolektivy jak tfid a Zak(
navstévujicich Skolu navzdjem, tak i pedagogického sboru. Prohloubeni komunikace mezi
zaky navzajem, pedagogickym sborem a Sirokou verejnosti. Dat zakim a pedagogim
moznost osobniho rlstu z pohledu sebevzdélavani a poznani sama sebe.

e Rozvijet socidlni dovednosti a humanistické postoje u zaku

e Zaujimat kritické postoje k rizikovym projeviim chovani

e Vyhleddvat aktivity podporujici vztahy mezi sebou a spole¢nosti

e Shirat naméty na podporu vztahu k pfirodnimu prostredi v nasi obci a zahrnout do
spoluprace rodiée a verejnost

e Navrhovat volnocasové aktivity pro zaky i pedagogy Skoly

3. Pohoda organizacniho prostiredi

Cil: Dodrzovani a domluva nad tim, kdo ma co za ukol a na starosti — rozpisy tfid a vyucujicich
jednotlivych predmétd. Cilem je dobrovolné se zapojit do organizace a chodu jednotlivych
pokynU a ukolll. Zaméreni se na denni rezim, zdravou vyZivu a aktivni pohyb. Co nejvice
eliminovat stres zak( a pracovnikt skoly.



e Vytvaret naméty do vyucovani — jeho formy a metody - Zaci

e Informovat o vSech zméndach tykajicich se skoly

e Organizovat provoz a ¢innosti s ohledem na individualni potreby vsech lidi, ktefi jsou
ve Skole

e Rozsifovat nabidky pohybovych aktivit nejen pro Zaky Skoly, ale i vefejnost

2. Pilir — Zdravé uceni

4. Smysluplnost

Cil: Zefektivnit osvojeni nabitych poznatk( ve Skole a jejich uZiti v praxi. Zafazovat aktivni,
interaktivni a kooperativni metody uceni, které budou zaméreny predevsim na smysluplnost
uciva a angazovanost Zak( v procesu pozndvani a vzdélavani.

o Zefektiviiovat osvojeni nabitych poznatk( ve Skole a jejich uziti v praxi

e Zatazovat do vyuky i aktivity organizované mimo budovu skoly, které rozsifuji u zakua
rozhled a prohlubuji znalosti z rlznych predmétu

5. MozZnost vybéru, pfimérenost

Cil: Dat zakiim moznost vybéru formy, kterou chtéji dojit k cili pfi pInéni povinnosti. Nabizeni
alternativ ¢i zplsobU vyzkouset si rizné zpUsoby prace.

e Ddavat zakim moznost vybéru formy, kterou chtéji dojit k cili pti pInéni povinnosti
e Individualné pracovat se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

6. Spoluucast a spoluprace

Cil: Motivovat zaky ke vzajemné spolupraci a spolutéasti pomoci vhodnych forem a metod
vyuky.

e Podporovat spolupraci a sounalezitost tridy, Skoly jako celku formou vhodné
zvolenych aktivit

e Organizovat aktivity napfi¢ skolou — Zaci se uci navzdjem nejen ve své tridé, ale také
starsi Zaci pracuji s mladSimi

e Zarazovat besedy s odborniky



7. Motivujici hodnoceni

Cil: Zanechavat v Zacich pozitivni pocit za odvedenou praci a naudit je praci dokoncit
v pfedepsaném terminu. Motivovat je k plnéni ukoll a vyvaret podminky pro jejich
plnéni.

e Podporovat nesoutéZivou atmosféru mezi zZaky
e Rozvijet sebed(ivéru, samostatnost a odpovédnost za vykonanou praci u zaka
e Chvalit i za drobné uspéchy

3. Pilir - Oteviené partnerstvi

8. Skola - model demokratického spolecenstvi

Cil: Uplatiovani principl demokracie — svoboda, odpovédnost, spravedinost, spolutcast
a spoluprace.

e Rozvijet spolupraci s malottidnimi Skolami v regionu

e Zapojovat rodice a verejnost do aktivit Skoly

e Spolupracovat s institucemi, organizacemi i s mistnimi spolky
e Pracovat s kolektivem zaméstnancu

9. Skola - kulturni a vzdélavaci stredisko obce
Cil: UdrZovani otevieného partnerstvi — stat se kulturnim a vzdélavacim strediskem obce.

e Poradat dny otevfenych dvefi
e Organizovat sportovni aktivity a kulturni akce pro Sirokou verejnost
e Propagovat Skolu



PROVADECI PLAN NA JEDNOTLIVY SKOLNi

ROK

2016/2017

POHODA PROSTREDI - 1.pilif

1. Pohoda vécného prostiedi

CiLE PROSTREDKY DATUM PLNENi | ZODPOVEDNA OSOBA
Dopliovat Dopliiovani pomucek Zafi - Cerven Tridni ucitelé
potfebné — télocvicna, hristé, Ucitelé P&

vybaveni u¢eben a
Skoly tak, aby
napomahalo
pozitivnimu klimatu

kabinety
Vyzdoba
aktualnich témat -

Skoly dle

prace zakl
Dovybaveni SK-
pomicky vhodné pro
relaxaci a uvolnéni
Nakup skfini do tfid
Aktualizace vitrin a
nastének

Nové zahony na
Skolnim pozemku
Nakup
dataprojektor( do
kmenovych tfid

Ucitelé vV
UditeléTV
Skolnik

Vedeni skoly

Zamérovat se na
vytvareni vhodnych
materidlnich a
prostorovych
podminek

Vyzdoba a Uprava
jidelny
Vytvoreni  relaxacni
zény

Nakup lavic¢ek na
Skolni dvr

Vyuzivani
pingpongového stolu
o prestavkach
Pofizeni vhodnych
strojU a naradi

k udrzovani okoli

Skoly a skolnich

Tridni ucitelé
Provozni zaméstnanci
Ucitelé VvV

Ucitelé PC

Ucitelé TV

Ucitelé OV a VKZ
U¢itelé CJ

Skolnik

Vedeni skoly




prostor
(napt.kfovinorez,
plotosttih, moderni
mopy k myti podlah,
lednice, varné
konvice do kabinet()
Predlozeni navrhu
zfizovateli ke zvyseni
rozpoctu — renovace
osvétleni, podlah,
radiator(, Saten
Cerpéni dotaci —
zadosti o dotace

. Pohoda socidlniho prostredi

CiLE PROSTREDKY DATUM PLNENi | ZODPOVEDNA OSOBA
Rozvijet Ve spolupraci s rodici Zari - Cerven Tridni ucitelé
socialni vést zaky k pravidldm Ucitelé OV, VKZ, TV

dovednosti a
humanistické
postoje u zaku

dodrZzovani pravidel a
Ucty k dospélym
Prednasky, besedy a
aktivity pro zaky:
Zvolte si své povolani,
Zebra se za tebe
nerozhlédne,
Netolismus,

Prvni pomoc,
Alkohol-nepfitel
Vanocni zajezd do
Vidné

Vanocni vystava SOU
Priméticka,

LVK,

Ozdravny pobyt na
horach

Exkurze, vychazky
Plavani

Divadelni predplatné
Divadélko pro Skoly

Vedeni Skoly
Ucitelé CJ

Ucitelé HV

Ucitelé VV
Vedouci krouzk
Metodik prevence
Vychovny poradce
Vedeni skoly




Spani ve Skole —
vétsina ttid

Péce o pfirodovédné
koutky — chov koz
Navitéva MS ve 8kole
Navitéva zaki v MS
Skoleni pedagogti dle
aktualni nabidky
Tvorba pracovnich
listl pro zaky s SVP
Seznamit zaky

s mozZnosti zaloZit
Skolni parlament(
zvoleni jednatele za
tridni kolektiv, ktery
zastupuje tridu)
Pravidelné zdpasy ve
florbale — rodice x
déti

Zaujimat kritické
postoje k rizikovym
projevim chovani

Spoluprace

s neziskovymi
organizacemi (Podané
ruce) a stredisky
ekologické vychovy
Besedy - Zebra se za
tebe nerozhlédne,
Netolismus,

Prvni pomoc,
Alkohol-nepfitel
Hasik

Zafri - Cerven

Tridni ucitelé
Ucitelé OV, VKZ
Vychovny poradce
Metodik prevence
Vedeni skoly

Vyhledavat aktivity
podporujici vztahy
mezi sebou a
spolecnosti

Burza skol
Vystoupeni — Domov
senioru v Plavedi,
zpivani pod Vanocénim
stromem v Kravsku,
ZerGtkach,
Olbramkostele,
Plenkovicich

SoutézZe- vytvarné,

Zari — Cerven

Prosinec

Vsichni pedagogové
Vedeni skoly
Vedouci krouzk




hudebni, olympiady
Ples sdruzeni rodicl -
program

Atletické zavody
rodi¢l s détmi
Atletické zavody —
Zlata ¢tyrka

Pomoc pfi realizaci
aktivit v obci
LyZarsky kurz
Plavani pro zaky
l.stupné

72 hodin

Zari — Cerven

Listopad — leden

Zavi

Leden

Zati — listopad
Rijen

Sbirat ndméty na

Posezeni pod dubem
u Kocandy — ndméty

Zari, prosinec,
leden, brezen,

Koordinator EVVO
Uditelé OV

na dalsi aktivity cerven Tridni ucitelé
p(v)ldportlj vztahu k Anketa zakd —
prlrocinlr’lnu . potfeby obcan(
prostiedi v nasi 77 hodin
obci a zahrnout do
spoluprace rodice a
verejnost
Navrhovat Zavedeni doucovani Zafri - ¢erven Vsichni uditelé a

volnocasové
aktivity pro Zaky i
pedagogy Skoly

pro zaky a
Ctenarskych dilen
Krouzky — dle zajmu
zak(

Pokracovat

v pravidelné
organizaci setkavani
pedagogickych
pracovnik(d — i
byvalych a provoznich
zaméstnanc( Skoly -
spole¢ny Den uciteld
a Dny otevienych
dvefi

zaméstnanci Skoly




3. Pohoda organizacniho prostiedi

CiLE

PROSTREDKY

DATUM PLNENi

ZODPOVEDNA OSOBA

Vytvaret naméty
do vyucovani - Zaci

Relaxacni chvilky
Uceni zaka zaky
Naméty na zacatek
vyucovani ¢i nové
metody do vyuky —
dotaznik, diskuze —
ziskani namétl od
zaku (diskusni
krouzek)

Zari - Cerven

Vsichni ucitelé

Informovat o vSech
zménach tykajicich
se Skoly

Neustdle aktualizovat
webové stranky skoly
Vyuzivani EduBase
Aktualizace vitrin a
nastének

Navrh na novy vzhled
Skolniho ¢asopisu -
Zaci

Skolni rozhlasové
vysilani — Zaci

Zafri - Cerven

Uditelé IT
Utitelé CJ
Uditelé VKZ
Vedeni skoly

Organizovat provoz
a ¢innosti

s ohledem na
individualni
potreby vsech lidi,
ktefi jsou ve Skole

Dbat na dodrzovani
hygienickych ndvyku
Zacit s vyménou
zastaralych
notebook(l u
pedagogl

Provadét osvétu mezi
zaky i rodici ohledné
zdravé vyZivy a
spravného slozeni
jidelnicku

Zaméreni se na
kulturu stolovani
Roéni plan SD a SK
zaméren na vychovu
ke zdravi

Ovoce do skol
Dokonceni

Zafri - Cerven

Tridni ucitelé

Ucitelé VKZ

Utitelé PC

Ucitelé PR

Provozni zaméstnanci
Skoly

Vedeni skoly
Vychovatelé SD, SK




navigacniho systému
Cisla na dvefich tfid
Zavedeni plateb
Skolného a stravného
pres internet

Rozsifovat nabidky
aktivit nejen pro
zaky Skoly, ale i
verejnost

Odbér obéd
Provoz druziny-
umoznit verejnosti a
zaméstnanclm
podilet se na
vhodném ¢asovém
planu
Krouzky-rozsifena
nabidka krouzkua,
zarazeni nabidky i
mimoskolnich aktivit

Z4ari - Cerven

Provozni
zaméstnanci Skoly
Vychovatelky
Vedouci krouzk

ZDRAVE UCENI - 2.piliF

4. Smysluplnost

CiLE

PROSTREDKY

DATUM PLNENI

ZODPOVEDNA OSOBA

Zefektiviiovat
osvojeni nabitych
poznatkl ve Skole
a jejich uziti v praxi

Uplatfiovat
sebereflexi u zak( i
pedagogl

ProZitkové uceni —
zafazovani do vétsSiny
predmétu

Starsi Zaci uci mladsi
zaky

Skolni akademie
Prezentace zaku
Projektové dny — Nas
region, tyden odpadd,
vanocni tvoreni, Den
ucitell

Prednasky zaku pro
vefejnost — zdrava
vyZiva

Zafri - Cerven

Vsichni pedagogové,
Vedeni skoly




Zarazovat do vyuky
i aktivity
organizované
mimo budovu
Skoly, které
rozhled a
prohlubuji znalosti
z rlznych
pfedmétu

Navstéva divadla 1. i
Il.stupen

Dopravni vychova a
praktické jizdy
Pfirodovédné
programy, vyuky,
exkurze

Tridni vylety

LVK, ozdravny pobyt

Zari - Cerven

Tridni uditelé
Ucitelé TV
Ucitelé VkZ a OV

5. Moznost vybéru, pfimérenost

CiLE

PROSTREDKY

DATUM PLNENi

ZODPOVEDNA OSOBA

Davat zakim
moznost vybéru
formy, kterou
chtéji dojit k cili pfi
plnéni povinnosti

Spolupracovani zaku
na projektech,
projektovych dnech —
vybér ¢innosti bude
na zacich

Podporovat Zaky na
raznych soutézich dle
jejich vlastniho zdjmu
Dotazovat se zak( —
muze byt i pisemnou
formou — dotaznikem
o navrzich pro zménu
postupu vyuky a
vyzkouseni si jiné
metody

Nabidka zajmovych
aktivit

Skolni druZina, $kolni
klub — aktivity vybiraji
Zaci

Z4ri - Cerven

Tridni ucitelé
Vsichni pedagogové

Vedeni Skoly
Metodik prevence
Vychovny poradce




Individualné
pracovat se Zaky se
specidlnimi
vzdélavacimi
potfebami

Pokracovani ve

vytvareni IVP pro zaky

s SVP

PFi vyuce vytvaret
vhodné prostredi pro
zaky s SVP

Volit vhodné
materidly pro zaky

s SVP

Vychazet vstfic jejich
potfebam
Vzdélavani pedagogl
- DVPP

Nabidka novych
doucovacich krouzku
a Ctenarskych kluba

Zari - Cerven

Tridni ucitelé
Vsichni pedagogové
Vedeni skoly
Vychovny poradce
Metodik prevence

6. Spoluticast a spoluprace

CiLE

PROSTREDKY

DATUM PLNENi

ZODPOVEDNA OSOBA

Podporovat
spolupraci a
sounaleZitost tridy,
Skoly jako celku
formou vhodné
zvolenych aktivit

Sblizeni starsich zaka
s mladsimi- starsi uci
mladsi

PInéni tridnich aktivit
— sbérové aktivity
Zvoleni jednatele za
jednotlivé tridy -
moznost

podilet se na chodu
Skoly

Navrh nové podoby
Skolniho ¢asopisu
Navrhy na volitelné
predmeéty - Zaci
Spoluprace mezi
tridami — priprava
branného zdvodu —
hlidky

Z4ri - Cerven

Tridni ucitelé
Vedeni Skoly
Vychovny poradce
Metodik prevence




Organizovat e SbliZeni starsich zakd |Zafi - Cerven Vsichni pedagogové
aktivity napftic s mladsimi- starsi uci
Skolou — Z3ci se uci mladsi ( napf.
navzajem nejen ve v projektovém tydnu
své tridé, ale také — Odpady)
starsi Zaci pracuji e NAavstévy a program
s mlad3imi pro MS ( pFed

zapisem do 1.tfidy,

Den déti)
Zarazovat besedy e Besedy s hasici, Vsichni pedagogové
s odborniky zdravotniky, policisty Vedeni Skoly

— dalsi naméty zvoli

Zaci

7. Motivujici hodnoceni
CILE PROSTREDKY DATUM PLNENi | ZODPOVEDNA OSOBA

Podporovat e Dat mozZnost Zafri - Cerven Tridni ucitelé
nesoutézivou vyniknout i méné Vsichni pedagogové
atmosféru mezi nadanym zakim a Vychovny poradce
zaky zaklm s SVP

e Dat prostor zakim se
ohodnotit — klady i
zapory — dotaznikem,
psanou formou

e Zverejnéni Uspéchll ve
Skolnim casopise, na
webu a ve vestibulu

Skoly
e Pravidla tfidy na

nasténce
Rozvijet e Individudlné hodnotit Zafri - ¢erven Tfidni ucitelé
sebedlvéru, Zaka béhem vyuky Vsichni pedagogové
samostatnost a o Vést zaky k Vychovny poradce
odpovédnost za sebehodnoceni
vykonanou praci u e 74k sivoli formu
zaku zkouseni — alespon

obcas




Chvalit i za drobné
uspéchy

Individualné hodnotit
zaka béhem vyuky
Dat moznost
vyniknout i méné
nadanym zak{m a
zakim s SVP
Zverejnéni Uspéchl ve
Skolnim casopise, na
webu a ve vestibulu
Skoly

Zari - Cerven

Vsichni pedagogové
Vychovny poradce

OTEVRENE PARTNERSTVI — 3.pilif

8. Skola — model demokratického spoleéenstvi

CiLE PROSTREDKY DATUM PLNENi | ZODPOVEDNA OSOBA
Rozvijet spolupraci Atletické zavody Zlata Zari, Cerven Vedeni Skoly
s malotfidnimi ¢tyrka pro skoly Ucitelé TV
Skolami v regionu v regionu pedagogové
Ozdravny pobyt zaki Leden
l.stupné
Zapojovat zaky, Rozvijeni spoluprace Zari — Cerven Vedeni skoly

rodice a verejnost
do aktivit Skoly

se Sdruzenim rodicl a
pratel gkoly pfi ZS
Kravsko, z.s.

Umoznit zakdm a
rodi¢iim se vyjadrit

k problémum ve skole
—schranka, ktera
bude vzdy verejné
pristupna ve vestibulu
Skoly ( webové
stranky)

Dotazniky — Zaci
(napt.Skolni jidelna)
Podporovat setkavani
Skolské rady

Vsichni pedagogové
Vedeni skoly
Metodik prevence




Pfiprava programu na
ples Sdruzeni rodic¢
Exkurze na pracovisté
rodi¢l — pfedndsky
Osvéta zdravého
stravovani

Motivovat zZaky a
rodice k realizaci
spolecensky
prospésnych

projektd (sbér starého
papiru, starych
spotrebicl bylin,
tvrdého peciva, vicek,
hliniku)

Aktualizace pravidel
tridy

Listopad — leden

Zari - Cerven

Spolupracovat

s institucemi,
organizacemiis
mistnimi spolky

Zmapovat Cinnost
mistnich spolkd
Pfedndasky OSPOD,
Utad prace

Pronajem télocvi¢ny
Zapojit se dle
vlastnich moznosti do
akci poradanych
méstem Znojmem,
pripadné nékterych
organizaci
Spoluprace s PPP, SPC

Z4ri - Cerven

Vedeni skoly
Mistni pedagogové
Metodik prevence

Pracovat
s kolektivem
zaméstnancy

Zachovat
zodpovédnost za
jednotlivé akce a
aktivity na
povérenych
pracovnicich
Vzajemnd podpora
pedagogickych
pracovnikU pfi
poradani akci —

Zari - Cerven

Vsichni zaméstnanci




pomoc, Ucast na akci
kolegy

9. Skola - kulturni a vzdélavaci stfedisko obce

CiLE

PROSTREDKY

DATUM PLNENi

ZODPOVEDNA OSOBA

Poradat dny
otevienych dvefi

Prezentovani
programu SPZ na
dnech otevienych
dvefi

Den ucitel(l

Skolni akademie
Vanocni jarmark,
zpivani u vanocniho
stromu

Zari — Cerven

Bfezen
Kvéten
Prosinec

Vedeni Skoly
Vsichni pedagogové

Organizovat
sportovni aktivity a
kulturni akce pro
Sirokou verejnost

Den ucitel(l

Skolni akademie
Vanocni jarmark
Zpivani u vanocniho
stromu

Cviceni maminek
Sportovni hry — Zaci a
rodice

Atletické zavody
Zavody Zlata ¢tyrka
Besedy se seniory
Adventni akce obci
regionu — prezentace
Skoly

Pfiprava programu na
ples sdruzeni rodicl
Zajisténi programu
pro obce na vitani
obcanku

Zari — Cerven

Vsichni zaméstnanci

Propagovat skolu

Rozvijet informacni
systém, komunikovat
oteviené

Prezentace v mistnim

Zari - Cerven

Vsichni zaméstnanci




zpravodaji a
zpravodajich okolnich
obci

e Clanky v regiondlnim
tisku pro Znojmo

e Aktualizace webovych
stranek

e Nova podoba Skolniho
¢asopisu

® Rozdavani skolnich
pohlednic a pexes

* Propagace vlastni
regiondlni uéebnice

e Seminare — priklady
dobré praxe

e Olympiady a soutéze
zak(

e Péce o zaloZenou

skolni kes

Projekt ,Zdrava skola“ je v nasi Skole jednou z nejdulezitéjsich priorit rozvoje skoly do dalsich let.

Ukolem pro vedeni $koly je planovat vyse uvedené kroky, zaclefiovat je do ro¢nich pland prace $koly,
a pravidelné vyhodnocovat. Pfi vyhodnocovani vyuZijeme zpétnou vazbu ze strany rodica, zakd,
zfizovatele a verejnosti a se Skolskou radou.

KRITERIA A ZPUSOBY HODNOCEN:I:
Ramcovy projekt: obdobi 2016 — 2019
Provadéci plan : 2016/2017

o PrGbéZné hodnoceni na pedagogickych radach.

o Dotaznikova Setfeni pro zaky, rodice a ucitele

o Na konci skolniho roku 2016/ 2017 vyhodnoceni provadéciho planu a stanoveni
dalSiho postupu

o Vyhodnoceni posunu na konci skolniho roku 2017/18

Vyhodnoceni na konci Skolniho roku 2018/19

o Vyhodnoceni na konci kalendarniho roku 2019

o




Dotaznik sSkolniho stravovani — rozdan 8.11.2016

Dotaznik- Spokojenost se stravovanim ve skolni jidelné

1. Obédvate ve skolni jidelné? a) ano b) ne c) ano, ale nepravidelné

2. Jste: a)zak b) rodi¢ Zaka c) ucitel d) cizi stravnik

3. Jak jste spokojen s kvalitou obédu ve $kolni jidelné:

a) velmi spokojen b) spokojen
c) obcas nespokojen d)nespokojen

Vyhrady ke kvalité obédu: ( zakrouZkujte i vice moZnosti )
e malé porce
e studendjidla
e nizka kvalita jidel
e jidla pfipravovana z polotovart
o pfilis tuéna jidla
e jednotvarnost, mala pestrost jidelnicku
e presolené nebo naopak nedochucené pokrmy
e vSechny omacky chutnaji stejné
e ,Obcas nevim, co jim, dokud si to neprectu.”

4. Jak jste spokojen se skladbou jidelnicku:
Vyhrady k jidelnicku: ( zakrouZkujte i vice moZnosti )
e mald pestrost jidel, jednotvarnost
e nevyvaZenost jidelnicku
e chybijidla pro vegetariany
e bezmasa jidla jsou prevainé sladka
e chybi salaty jako hlavni jidlo
e zavadéjici nazvy jidel
e chybi vétsi pestrost ndpoju
5. Jste spokojen s prostiedim jidelny?
a) velmi spokojen b) spokojen c) s vyhradami d) nespokojen

Vyhrady k prostiedi: ( zakrouzkujte i vice moZnosti )
e fronty
e pfilis hluéné prostredi
e mokré a obcas Spinavé nadobi
e v jidelné chybi hodiny

6. Chybi Vam na jidelnicku néjaka potravina, jidlo? Co chybi na jidelnicku:
e zeleninovd jidla




e alespon mala zeleninova obloha

e jiny druh ryby nezZ pangasius

e pizza, tortily, lasagne

e |usténiny, obiloviny ( kuskus, polenta, bulgur, jahly)
e tofu, sdjové potraviny

e chybi chutné napoje

e chybi vice kureciho a kritiho masa

o dezerty
7. Jite polévku? a) ano b) ne c) jen nékteré druhy
8. Jste spokojeni s vybérem napoju? a)ano b) ne
9. Jakym jidlim davate prednost? a) masitym  b) bezmasym
c) dietnim d) zeleninovym e) jinym
10. Jste spokojeni s velikosti porci? a)ano b) celkem ano c)ne

11. Prosim vyplite 5 jidel, které Vam ve skolni jidelné chutnaji:
1. 2.

3. 4. 5.

12. Navrhnéte prosim 2 jidla, ktera byste ve skolni jidelné uvitali:
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